Примерные рекомендации по планированию работы классного руководителя
Рекомендованный тип планирования: перспективно-календарное планирование (по такому плану легко подводить итоги, готовится к собеседованию с администрацией, планировать работу на будущее).
Примерная структура плана:

1. Введение – отражает особенности данного учебного класса, итоги прошедшего учебного года.
2. Психолого-педагогическая характеристика класса - (обстановка в классе, семьи полные - неполные, состав семьи, особенности ребенка, его характер, наклонности, внутреннее равновесие  и т.д.).
3. Цели и задачи -  (взаимосвязаны с особенностями учебного года, общешкольными целями, выражают специфику и особенности конкретного классного коллектива).
4. Организация жизнедеятельности классного коллектива - в данном разделе необходимо представить перечень основных дел по направлениям или видам деятельности: 
· организация учебно-познавательной деятельности- ( текущие оценки по предметам, оказание помощи учащимся, график успеваемости по предметам рекомендуется разместить на стенде «Классный уголок»).
·  организационная, культурно-массовая работа  - выбор старосты класса, учебный сектор, культурно-массовый…, оформление классного уголка… ( учащихся всегда сплачивают коллективно-творческие дела, сплоченный классный коллектив является самым главным компонентом успешной учебы, воспитательной работы в классе, школе). 
· общественно-полезная, трудовая работа…
·  воспитательная деятельность…
· физкультурно-оздоровительная - ( выявление проблем, связанных со здоровьем детей: зрение, пищеварительный тракт, головная боль и т.д., формирование культуры сохранения и совершенствования здоровья ребенка).
· индивидуальная работа - ( работа с детьми, которым требуется психологическая помощь,  поддержка и совет. В классе есть дети, с которыми необходимо работать над культурой своего поведения…).
· работа с учителями предметниками…
· работа с родителями - ( основная цель деятельности в направлении «Семья» - сближение интересов семьи и школы по формированию развитой личности) планирование тематических родительских собраний, индивидуальных беседы, консультаций...
· работа с органами детского самоуправления…
· ведение дневников наблюдений
· проведение1 раз в месяц генеральной уборки класса
Каждый педагог самостоятельно разрабатывает перспективно-календарный план на год.  
Администрация
